Cosmmune d ~Lhaewills

CROIX DE GUERRE 1939-1945

TRt CONSEIL MUNICIPAL
du 24 février 2017
a 20 heures 30

PROCES-VERBAL

Le vendredi vingt-quatre février deux mille dix-sept, a vingt heures trente, le Conseil
Municipal d'Andeville s'est réuni a la mairie, sous la Présidence de Monsieur Jean-Charles
MOREL, Maire.

Monsieur le Maire ouvre la séance a 20 heures 35 et procéde a l'appel.

Etaient présents (14) : Jean-Charles MOREL, Martine CONTY, Dominiqgue DUMONT,
Hervé de KONINCK, Guy REUSSE, Patrick SCHNEIDER, Patrick PIPAULT, Patricia
CARTIER, Dulce DE CASTRO (arrivée a 20 h 45), Heidi MAUGENDRE-KLINGHAMMER,
Fabienne BAGUET, Vincent THENAULT, Gaston MASSALA, Ludovic CHAMBON.

Etaient absents représentés (02) : Gilbert AUDINET pouvoir @ Jean-Charles MOREL,
Patricia DAOUD pouvoir a Martine CONTY.

Etaient absents (07): Aline BOUCHART, Pascale LANEUVILLE, Cyril SAINT VANNE
(excusé), Béatrice PATIN, Jean-Christophe ANCHER, Emmanuelle DEVIGNE, Corinne
LEGER.

Monsieur Hervé de KONINCK a été élu secrétaire.
Monsieur le Maire donne lecture de l'ordre du jour :
- I Approbation du proces-verbal de la séance du Conseil municipal du 19 janvier 2017

- II)  Questions al'ordre du jour:
1. Démission volontaire d'un maire adjoint
2. Fixation du niveau des indemnités des membres du conseil municipal : modification de 'annexe d la

délibération du 25 février 2016

Délégations du Conseil Municipal au Maire

Conseil départemental : demande de subvention 2017

Salle de Véventail : fixation des tarifs

Régime indemnitaire tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise Engagement Professionnel

(RIFSEEP) pour les cadres d'emplois des catégories B et C : retrait de la délibération n°2016_12_03 du

9 décembre 2016

7. Régime indemnitaire tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise Engagement Professionnel
(RIFSEEP) pour les cadres d'emplois des catégories B et € : instauration

8. Monsieur le Maire informe |'assemblée que le point "8°) — Mise d jour du régime indemnitaire pour les
cadres d'emplois et primes ou indemnités non concernés par le RIFSEEP" est ajourné de |'ordre du jour.

9. Personnel communal : mise d jour du tableau des emplois

10. SE 60 : rénovation de I'éclairage public rue de Boulaines

11. Communauté de communes des Sablons: composition du conseil communautaire 4 la suite de la création
de la commune nouvelle de la Drenne

12. Communauté de communes des Sablons: mécanisme d'opposition au transfert de la compétence « Plan
Local d'Urbanisme » (PLU)

13. Mapa fourniture et livraison en liaison froide de repas cuisinés, de gouter pour la restauration collective
scolaire et périscolaire : conclusion d'un avenant n° 1

14, Décisions du Maire prises en l'application de l'article L2122-22 du Code général des collectivités
territoriales

- III) Questions diverses

ook w

Kk Fkkk



I) Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 19
janvier 2017

Monsieur le Maire soumet le procés-verbal de la séance du dernier conseil municipal du 19
janvier 2017 & l'approbation du conseil. En I'absence de remarque celui-ci est adopté a
I'unanimité.

II) Questions a l'ordre du jour :

1°) — Démission volontaire d'un maire adjoint

Monsieur le Maire informe le conseil que Monsieur Dominiqgue DUMONT 3° adjoint au
maire dans |'ordre du tableau des adjoints depuis le 29 mars 2014, a présenté sa
démission @ monsieur le préfet de I'Oise, par lettre en date du 6 décembre 2016,
démission acceptée et communiquée a |'intéressé par lettre en date du 26 décembre 2016
par Monsieur le Préfet de I'Oise. En effet, conformément a l'article L2122-15 du CGCT,
la démission d'un adjoint est adressée au préfet [...], elle est définitive a compter du jour
ol son acceptation par le préfet a été portée & la connaissance de |'intéressé, méme
verbalement. Suite a cette démission, qui a pour effet de rendre vacant un poste
d'adjoint, Monsieur le Maire propose conformément a larticle L2122-2 du C6CT « Le
conseil municipal détermine le nombre des adjoints au maire sans que ce nombre puisse
excéder 30 % de ['effectif légal du conseil municipal », de supprimer |le poste d'adjoint
vacant en question et en conséquence, a compter du 1° février 2017 d'établir la liste et
le rang des 5 adjoints de la maniére suivante :

Rang adjoint au Maire
1 Gilbert AUDINET

2 Martine CONTY

3 Hervé DE KONINCK

4 Patricia DAOUD

5 Patrick PIPAULT

Heidi MAUGENDRE-KLINGHAMMER souhaite savoir quel est l'adjoint qui assurera les
missions dévolues a Dominiqgue DUMONT ?

Monsieur le Maire lui répond que dans le cadre des délégations consenties les anciennes
missions de l'adjoint seront confiées a Gilbert AUDINET, premier maire adjoint.

Patrick PIPPAULT fait part de son désaccord sur cette proposition. Il souhaite que soit
maintenu le poste de 6° adjoint.

Monsieur le Maire rappelle qu'il s‘agit de sa proposition et que rien n'est immuable. Il
propose d'essayer ce nouveau mode de fonctionnement avec les cing adjoints au maire. Si
cela ne fonctionne pas, il reviendra a six adjoints. Il explique a nouveau que la
communication n'est pas supprimée puisqu'elle est maintenue aupres de Gilbert AUDINET
qui assurera en plus la délégation aux travaux (voiries et batiments). De plus, Monsieur le
Maire ajoute que la fonction « information » (notamment le journal municipal) sera confiée
d un conseiller municipal délégué et que I'on ne peut pas dire que plus personne n'aura en
charge la mission essentielle d'information de nos concitoyens.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 3 voix contre (Patrick PIPAULT, Heidi
MAUGENDRE-KLINGHAMMER, Ludovic CHAMBON) 2 abstentions (Dominique DUMONT,
Fabienne BAGUET) et 11 voix pour (Jean-Charles MOREL, Gilbert AUDINET pouvoir a
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Jean-Charles MOREL Martine CONTY, Hervé de KONINCK, Patricia DAOUD pouvoir d
Martine CONTY, Guy REUSSE, Patrick SCHNEIDER, Patricia CARTIER, Dulce DE
CASTRO, Vincent THENAULT, Gaston MASSALA), DECIDE :
- DE SUPPRIMER, a compter du 1°" février 2017, un poste d'adjoint au maire laissé
vacant suite a la démission de M. Dominique DUMONT ;
- DE FIXER a cing le nombre d'adjoints au maire ;
- DE METTRE a jour le tableau des adjoints au maire, comme suit :

N° fonction
Lorsie Nom, Prénom,
au
tableau
1 MOREL, Jean-Charles Maire
2 Gilbert AUDINET 1¢" adjoint au maire
3 Martine CONTY 2° adjoint au maire
4 Hervé DE KONINCK 3¢ adjoint au maire
5 Patricia DAOUD 4¢ adjoint au maire
6 Patrick PIPAULT 5¢ adjoint au maire

2°) — Fixation du niveau des indemnités des membres du conseil municipal :
modification de I'annexe & la délibération du 25 février 2016

Monsieur le Maire propose également, compte tenu de la nouvelle liste des 5 adjoints aux
maires, de modifier les indemnités des membres du conseil. De plus, cette modification
est rendue nécessaire par le fait que depuis le début de I'année 2017, le montant maximal
des indemnités de fonction a évolué du fait de deux facteurs :
- laugmentation de l'indice brut terminal de la fonction publique servant de base au calcul
des indemnités de fonction, qui passe de 1015 a 1022.
- lamajoration de la valeur du point d'indice de la fonction publique de 0,6 % au ler février
2017. Par délibération du 29 mars 2014 (N°14/018) le conseil municipal a fixé les
indemnités de fonction du maire, des adjoints et des conseillers municipaux délégués.
Monsieur le Maire rappelle que cette délibération -comme toute délibération concernant
les indemnités- doit s'accompagner d'un tableau annexe récapitulant I'ensemble des
indemnités allouées (article L. 2123-20-1, IIT du C6CT). En conséquence, il propose une
nouvelle répartition des indemnités des élus fixée de

* Maire 43 %

* Premier maire adjoint 16,5 % de l'indice brut terminal de la fonction publique

* Autres maires adjoints 14 % de l'indice brut terminal de la fonction publique

* Conseillers municipaux délégués 5 % de l'indice brut terminal de la fonction publique

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, par 2 abstentions (Dominique DUMONT,
Patrick PIPPAULT) 14 voix pour (Jean-Charles MOREL, Martine CONTY, Hervé de
KONINCK, Guy REUSSE, Patrick SCHNEIDER, Patricia CARTIER, Dulce DE CASTRO,
Heidi MAUGENDRE-KLINGHAMMER, Fabienne BAGUET, Vincent THENAULT, Gaston
MASSALA, Ludovic CHAMBON), , DECIDE :
- D'ABROGER la délibération du 29 mars 2014 (N°14/018) et du 25 février 2016
(N°16/004) ;
- DE FIXER le montant des indemnités pour l'exercice effectif des fonctions du
maire, des maires-adjoints et des conseillers municipaux délégués comme suit :
o maire: 43 % de l'indice brut terminal de la fonction publique ;




o ler maire-adjoint : 16,5 % de l'indice brut terminal de la fonction publique
o Autres maires-adjoints : 14 % de de indice brut terminal de la fonction
publigue ;
o conseiller municipal délégué : 5 % de l'indice brut terminal de la fonction
publique
- D'INSCRIRE les crédits nécessaires au budget communal ;
- DE TRANSMETTRE au représentant de IEtat dans l'arrondissement la présente
délibération et le tableau ci-annexé récapitulant |'ensemble des indemnités
allouées aux membres du conseil municipal.

' 3°) — Délégations du Conseil Municipal au Maire

Monsieur le Maire remet sur table au conseil municipal le projet de délibération ainsi qu'un
tableau de synthése retragant les changements intervenus au titre de l'article L2122-22
du code général des collectivités territoriales. Il donne lecture des propositions.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 16 voix pour, DECIDE :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L2122-22
et L2122-23 ;

VU I'article 4 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations ;

VU la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 relative a la modernisation de l'action publique
territoriale et d'affirmation des métropoles (dite « MAPTAM ») ;

VU la loi n°2015-991 du 7 aoiit 2015 relative a la Nouvelle organisation territoriale de la
République (dite « NOTRé ») et notamment son article 127 ;

VU loi n® 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a |'égalité et a la citoyenneté ;

VU le décret n® 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;

VU l'arrété municipal du 11 janvier 2013 portant mise a jour du Plan Local d'Urbanisme et
instituant un permis de démolir sur la totalité du territoire communal ;

Vu la délibération du 26 juin 2009 (N°09/208) instituant un droit de préemption urbain
sur les zones U et UA du Plan Local d'Urbanisme ;

VU l'installation du conseil du 29 mars 2014 conformément aux élections municipales ;
VU la délibération N°14/019 du 29 mars 2014 relative aux pouvoirs délégués au maire par
le conseil municipal au titre des articles L.2122-22 et L.2122-23 du Code général des
collectivités territoriales ;

CONSIDE]QANTque pour le bon fonctionnement de I'administration communale, le Conseil
municipal peut déléguer au Maire une partie de ses pouvoirs limitativement énumérés par
le Code général des collectivités territoriales ;

CONSIDERANT que dans un but de simplification du droit les lois MPATAM, NOTRé, et
"égalité et d la citoyenneté", ont introduit des modifications et de nouveaux alinéas a
l'article L.2122-22 du Code général des collectivités territoriales ;

CONSIDERANT que dans ce cadre, la commune d'Andeville souhaite mettre & jour la
délibération relative a la délégation de compétences du Conseil municipal au Maire ;

D'ABROGER la délibération N°14/019 du 29 mars 2014 relative aux délégations
consenties au Maire par le conseil municipal ;



DE DéLéGUER, a Monsieur le Maire, pour toute la durée de son mandat, une partie des
compétences visées a l'article L.2122-22 du Code général des collectivités territoriales.
A ce titre, le Maire est chargé :

(1) D' ARRETER ET MODIFIER |'affectation des propriétés communales utilisées par les
services publics municipaux ;

(2) DE FIXER, dans la limite de + ou - 25 % par rapport aux tarifs existants, et dans la
limite de 500 euros pour ceux a créer, les tarifs des droits de voirie, de stationnement,
de dépdt temporaire sur les voies et autres lieux publics et, d'une maniére générale, des
droits prévus au profit de la commune qui n'ont pas un caracteére fiscal ;

(3) DE PROCéDER, a la réalisation des emprunts destinés au financement des
investissements prévus par le budget, et aux opérations financiéres utiles a la gestion des
emprunts, y compris les opérations de couvertures des risques de taux et de change ainsi
que de prendre les décisions mentionnées au ITI de I'article L. 1618-2 et au a de I'article
L. 2221-5-1, sous réserve des dispositions du ¢ de ce méme article, et de passer da cet
effet les actes nécessaires, dans les conditions et limites ci-apres définies :

3.1 : Pour réaliser tout investissement et dans la limite des sommes inscrites chaque année

au budget, le maire regoit délégation aux fins de contracter tout emprunt & court, moyen ou

long terme.

Le contrat de prét pourra comporter une ou plusieurs des caractéristiques ci-aprés :

- la faculté de passer du taux variable au taux fixe ou du taux fixe au taux variable,

- la faculté de modifier une ou plusieurs fois l'index relatif au calcul du ou des taux d'intérét,

- la possibilité de recourir a des emprunts obligataires,

- des droits de tirages échelonnés dans le temps avec faculté de remboursement anticipé

et/ou de consolidation,

- la possibilité d'allonger la durée du prét,

- la possibilité de procéder a un différé d'amortissement,

- la faculté de modifier la périodicité et le profil de remboursement.

3.2 : Par ailleurs, le maire pourra conclure tout avenant destiné & introduire dans le contrat

initial une ou plusieurs des caractéristiques ci-dessus.

(4) DE PRENDRE toute décision concernant la préparation, la passation, |'exécution et le
reglement des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs

avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budgeft ;

(5) DE DECIDER de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée
n'excédant pas douze ans ;

(6) DE PASSER les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre
y afférentes ;

(7) DE CREER, MODIFIER OU SUPPRIMER les régies comptables nécessaires au
fonctionnement des services municipaux ;

(8) DE PRONONCER la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres ;

(9) D'ACCEPTER les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;



(10) DE DECIDER 'aliénation de gré & gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;

(11) DE FIXER les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats,
notaires, huissiers de justice et experts ;

(12) DE FIXER, dans les limites de |'estimation des services fiscaux (domaines), le
montant des offres de la commune a notifier aux expropriés et de répondre a leurs
demandes ;

(13) DE DECIDER de la création de classes dans les établissements d ‘enseignement ;
(14) DE FIXER les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme ;

(15) D'EXERCER, au nom de la commune, les droits de préemption définis par le code de
I'urbanisme, que la commune en soit titulaire ou délégataire, de déléguer |'exercice de
ces droits d |'occasion de |'aliénation d'un bien selon les dispositions prévues au premier
alinéa de I'article L. 213-3 de ce méme code dans la limite de 150 000 € ;

(16) D'INTENTER au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la commune
dans les actions intentées contre elle, dans les cas définis ci-dessous :

- en défense devant toutes juridictions, y compris en appel et en cassation, a I'exception
des cas ol la commune serait elle-méme attraite devant une juridiction pénale ;

- en demande devant toute juridiction de référé et devant toute juridiction de plein
contentieux lorsque la commune encourt un risque de péremption d'instance ou de
forclusion ;

- dans tous les cas ol la commune est amenée a se constituer partie civile devant les
juridictions pénales.

(17) DE REGLER les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont
impliqués des véhicules municipaux dans la limite du montant de leur valeur d'inventaire ;

(18) DE DONNER, en application de |'article L. 324-1 du code de |'urbanisme, |'avis de la
commune préalablement aux opérations menées par un établissement public foncier local

(19) DE SIGNER la convention prévue par le quatrieme alinéa de I'article L. 311-4 du code
de I'urbanisme précisant les conditions dans lesquelles un constructeur participe au colit
d'équipement d'une zone d'aménagement concerté et de signer la convention prévue par
le troisiéme alinéa de I'article L. 332-11-2 du méme code, dans sa rédaction antérieure a
la loi n° 2014-1655 du 29 décembre 2014 de finances rectificatives pour 2014, précisant
les conditions dans lesquelles un propriétaire peut verser la participation pour voirie et
réseaux ;

(20) DE REALISER les lignes de trésorerie sur la base d'un montant maximum de 300
000 € par exercice budgétaire autorisé par le conseil municipal ;

(21) D'EXERCER ou de déléguer, en application de I'article L. 214-1-1 du code de
I'urbanisme, au nom de la commune et sous réserve d'une délibération motivée du Conseil
Municipal délimitant un périmetre de sauvegarde du commerce et de |'artisanat de

proximité, d l'intérieur duquel sont soumises au droit de préemption les cessions de fonds
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artisanaux, de fonds de commerce ou de baux commerciaux., le droit de préemption défini
par |'article L. 214-1 du méme code ;

(22) D'EXERCER au nom de la commune le droit de priorité défini aux articles L. 240-1 &
L. 240-3 du code de I'urbanisme ou de déléguer |'exercice de ce droit en application des
mémes articles, dans la limite d'un montant maximal de 150 000 € par bien préempté ;

(23) DE PRENDRE les décisions mentionnées aux articles L. 523-4 et L. 523-5 du code
du patrimoine relatives a la réalisation de diagnostics d'archéologie préventive prescrits

pour les opérations d'aménagement ou de travaux sur le territoire de la commune ;

(24) D'AUTORISER, au nom de la commune, le renouvellement de |'adhésion aux
associations dont elle est membre ;

(25) Compétence non déléguée

(26) DE DEMANDER & I'Etat ou & d'autres collectivités territoriales |'attribution de
subventions, étant précisé que la délégation susvisée est une délégation générale et
concerne toute demande de subvention en fonctionnement et en investissement, quels que
soient la nature de l'opération et le montant prévisionnel de la dépense subventionnable ;

(27) DE PROCEDER, dans la limite des crédits d'investissement ou opérations ou
conformément aux autorisations de programmes ou crédits de paiement inscrits au
budget, au dépdt des demandes d'autorisations d'urbanisme relatives d la démolition, d la
transformation ou a |'édification des biens municipaux;

(28) D'EXERCER, au nom de la commune, le droit prévu au I de |'article 10 de la loi n° 75-
1351 du 31 décembre 1975 relative a la protection des occupants de locaux & usage
d'habitation.

PRECISE que les compétences déléguées sont également consenties par ordre de priorité
en cas d'empéchement du Maire, et sans préjudice des délégations consenties dans le
cadre de l'article L.2122-18 du Code Général des Collectivités Territoriales :

a M. Gilbert AUDINET Premier Maire-adjoint, et si lui-méme est empéché,

a Mme Martine CONTY 2e maire-adjoint et si elle-méme est empéchée,

a M Hervé DE KONINCK, 3e maire-adjoint.

PREND ACTE que, conformément a l'article L.2122-23 susvisé, Monsieur le Maire rendra
compte a chaque réunion du Conseil municipal de I'exercice de cette délégation ;

PREND également ACTE que, conformément a l'article L.2122-22 susvisé, la présente
délégation ne saurait excéder la durée du mandat ;

PREND ACTE que cette délibération est a tout moment révocable ;
PREND ACTE que, conformément a l'article L.2122-23 susvisé, les décisions prises par

Monsieur le Maire dans le cadre des pouvoirs qui lui sont ainsi délégués feront l'objet de
toutes les mesures de publicité, notification et transmission légales et réglementaires.



L4°) — Conseil départemental : demande de subvention 2017

Monsieur le Maire rappelle que lors du conseil municipal du 9 décembre 2016 il a été
autorisé a déposer trois dossiers auprés du conseil départemental pour l'année 2017.
Monsieur le Maire propose d'ajouter un quatriéme dossier pour le budget 2017 relatif a «
l'éguipement en rayonnages mobiles pour local darchives dans la nouvelle mairie » pour un
montant de 6065 € HT au taux communal de 29 % soit une subvention de 1 759 €. Reste
a charge de la commune sur ses fonds propres pour 4 306 € HT.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, par 16 voix pour :

- APPROUVE le projet « Equipement en rayonnages mobiles pour local d'archives
dans nouvelle mairie d'Andeville » ;

- AUTORISE Monsieur le Maire a solliciter le concours financier du Conseil
Départemental de [Oise, au titre de laide aux communes 2017
« CONSTRUCTIONS ET RENOVATIONS PUBLIQUES, aménagement de locaux
darchives et acquisition de gros matériel spécifique d larchivage communal » au
taux communal de 29 % sur une dépense subventionnable de 6 065 € HT.

- DIT que ces travaux ne pourront &tre réalisés qu'aprés l'obtention de cette
subvention ou |'accord pour un démarrage anticipé des travaux ;

- DEMANDE que cette autorisation pour un démarrage anticipé soit fixée a la date
de l'accusé de réception du dossier par les services du Conseil départemental ;

- PRECISE que la différence sera financée sur les fonds propres de la commune dans
le cadre des crédits inscrits au budget communal 2017 ;

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer toute piéce nécessaire & I'exécution de la
présente délibération et a la réalisation de cette opération.

| 5°) — Salle de I'éventail : fixation des tarifs

Monsieur le Maire propose, afin de pouvoir louer la salle de I'éventail, que le conseil se
prononce sur le tarif de location ainsi que sur le montant des cautions. En effet, I'article
L2144-3 alinéa 3 du CGCT indique « Le conseil municipal fixe, en tant que de besoin, la
contribution due a raison de cette utilisation ». Ainsi il appartient au Maire conformément
d l'alinéa 2 de ce méme article « de déterminer les conditions dans lesquelles ces locaux
peuvent Etre utilisés, compte tenu des nécessités de /'‘administration des propriétés
communales, du fonctionnement des services et du maintien de /'ordre public ». I| prendra
en ce sens un arrété pour un réglement intérieur de cette salle.

Monsieur le Maire donne lecture du projet de tarif suivant :

1- LES TARIFS

Salle de I'éventail

Associations ANDEVILLIENNES Gratuit

Personne résidant a Andeville : 130 €

Personnes et associations extérieures : Pas de location

Le nettoyage de la salle est assuré par le locataire.

La location en semaine n'est pas possible. Elle intervient une seule fois par week-end soit
le samedi ou le dimanche. La salle n'est pas louée les jours fériés ou la veille ou lendemain
de jour fériés.



Le matériel mis & disposition est compris dans le tarif. La cuisine peut étre utilisée. La
vaisselle n'est pas comprise dans le prix de location.

2- LA CAUTION

L'utilisation de la salle de I'Eventail est subordonnée au versement d'une caution «
nettoyage - ménage » fixée a 100 euros, et d'une caution « bris de matériels -
détérioration » de 800 €. Ces deux cautions sont payées par chéque bancaire ou postal a
l'ordre du Trésor public, pour les locataires a I'exception des associations d'Andeville.
Les cautions ne seront restituées qu'apres I'état des lieux sortant et la vérification du
matériel si aucune dégradation n'est constatée.

Monsieur le Maire propose aux membres du Conseil municipal de bien vouloir approuver le
tarif de location de la salle de I'éventail applicable a compter du 1°" mars 2017.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, par 16 voix pour :
- APPROUVE le tarif de location de la salle de I'éventail applicable a compter du 1°
mars 2017 tel qu'indiqué ci-dessous :

CAUTION a déposer
TARIF DE LOCATION Personne résidant a Association domiciliée 2
Andeville ANDEVILLE
SALLES « bris de « bris de

Personne résidanta | Association domiciliée a | « nettoyage—| matériels - | « nettoyage -| matériels -

Andeville ANDEVILLE ménage » |détérioration| ménage» |détérioration
» »

SALLE DE L'EVENTAIL 130€ Gratuit 100 € 800 € {Pas de caution |Pas de caution

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document se rapportant a cette
délibération ;
- DIT que larecette est inscrite au budget de la commune, chapitre 75, article 752.

6°) — Régime indemnitaire tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise
Engagement Professionnel (RIFSEEP) pour les cadres d'emplois des catégories B et
C : retrait de la délibération n°2016 12 03 du 9 décembre 2016

Monsieur le Maire rappelle que la délibération n°2016_12_03 du 9 décembre 2016
instaure le Régime indemnitaire tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise
Engagement Professionnel (RIFSEEP) au profit des catégories B et C. Cependant, compte
tenu de l'avis rendu par le Comité Technique lors de sa séance du 2 février 2017, et
considérant la demande du Préfet de |'Oise en date du 10/02/2017 de retirer la
délibération n°2016_12_03 précitée, car les modalités de maintien ou de suppression des
indemnités composants le RIFSEEP instituées pour les agents des catégories B et C ne
sont pas les mémes que celles instituées pour les agents des catégories A dans la
délibération en date du 23 septembre 2016,
Monsieur le Maire demande de retirer la délibération n°2016_12_03 du 9 décembre 2016
instaurant le régime indemnitaire tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise et de
I'Engagement Professionnel pour les cadres d'emplois des catégories B et C.
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, par 16 voix pour :
- DECIDE de retirer la délibération n°2016_12_03 du 9 décembre 2016 instaurant
le régime indemnitaire tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise et de
I'Engagement Professionnel pour les cadres d'emplois des catégories B et C.




7°) — Régime indemnitaire tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise
Engagement Professionnel (RIFSEEP) pour les cadres d'emplois des catégories B et
C : instauration

Monsieur le Maire expose au conseil le projet de délibération qui est remis sur table a
chaque conseiller.
Vu le décret n® 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;
Vu l'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de |'article 7 du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de |'expertise et de |'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat ;
Vu la délibération n°2016_09_10 du 23 septembre 2016 instaurant le régime indemnitaire
tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise et de I'Engagement Professionnel pour
les cadres d'emplois de la catégorie A de la filiere administrative,
Vu l'avis rendu par le Comité Technique lors de sa séance du 16 février 2017,
Considérant la demande du Préfet de |'Oise en date du 10/02/2017 de retirer la
délibération n°2016_12_03 du 9 décembre 2016 instaurant le Régime indemnitaire tenant
compte des Fonctions Sujétions Expertise Engagement Professionnel (RIFSEEP) au profit
des catégories B et C et de délibérer a nouveau sur l'institution de ce régime indemnitaire
aux agents de la collectivité,
Monsieur le Maire propose d'instituer, a compter du 1*" janvier 2017 pour les agents
relevant de la catégorie B et C ci-dessous définis, comme suit la mise en ceuvre du
RIFSEEP :
Les bénéficiaires pourront etre les agents titulaires et stagiaires & temps complet, temps
non complet et temps partiel appartenant aux cadres d'emplois suivants :

- Les rédacteurs,

- Les adjoints administratifs,

- Les ATSEM.
Les contractuels de droit public ainsi que les agents de droit privé ne sont pas concernés
par le régime indemnitaire.
Ce régime indemnitaire se compose de deux parties :

- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) ;
- un complément indemnitaire annuel tenant compte de l'engagement professionnel et de la
maniére de servir (CIA).

Le montant annuel de chaque composante est attribué individuellement et fixé par arrété
de l'autorité territoriale.

L' IFSE

Pour les catégories B :
> Cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux

Le cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux est réparti en 3 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds suivants :
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Montants Dans la Dans la
plafonds Freftnl limite du limite du
. IFSE plafond plafond
Groupes de fonctions plafonds
global de la | global FPE
. | Non CIA
Logé pary FPE (agent | (agent non
% logé) logé)
Direction d'une
Groupe 1 structure / dun 8030 | 17480 | 2380 10 410 € 19 860 €
service
Adjoint au
responsable de
structure, responsable
Groupe 2 | de service, expertise, | 7220 | 16015 | 2185 9 405 € 18 200 €
fonction de
coordination ou de
pilotage
Encadrement de
Groupe 3 | PrOXIMITE, asSISTANT | o0 | 14650 | 1995 8665€ | 16 645¢€
de direction,
gestionnaire

Pour les catéqgories C :

» Cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux

Le cadre d'emploi des adjoints administratifs territoriaux est réparti en 2 groupes de
fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants :

Montants Dans la
lafonds vangile limite d
P Montants | limite du g
: IFSE plafond
Groupes de fonctions plafonds | plafond lobal FPE
. | Non CIA global FPE 3
Logé Voke facent logé (agent non
g g g logé)
Services d la population,
Groupe | gestion budgétaire et
: s oy 7090 | 11340 1260 8 350 € 12 600 €
1 financiére, sujétions /
qualifications
Groupe | Exécurion |55 |10800| 1200 | 7950€ | 12 000 €
2 administration générale

o

>

Cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux

En l'absence d'arrété ministériel publié au Journal Officiel, le RIFSEEP n'est a ce jour
pas applicable aux adjoints techniques territoriaux. Il convient par conséquent de
maintenir le régime indemnitaire antérieur.

» Cadre d'emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

Le cadre d'emploi des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles est réparti
en 2 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants :

1




Montants Dans la Dans la
kicit s s SR e Joins
Groupes de fonctions plafonds P P
global FPE | global FPE
P Non CIA
Logé e (agent (agent non
°9 logé logé)
Groube Encadrement de
1 P proximité, sujétions / | 7090 | 11340 | 1260 8350€ | 12600 €
qualifications
Groupe | Exécution, horaires | x5 | 10800 | 1200 | 7 950€ | 12 000 €
2 atypiques

La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement sur la base d'un douzieme
du montant annuel individuel attribué et proratisé en fonction du temps de travail.

Le CIA

Un complément indemnitaire pourra &tre versé en fonction de la valeur professionnelle
et de l'investissement de l'agent appréciés lors de l'entretien professionnel en tenant
compte notamment des résultats professionnels obtenus par |'agent, de la valeur
professionnelle de l'agent, de son assiduité...

La part liée a la maniere de servir sera versée 2 fois par an, en juin et novembre, et
proratisée en fonction du temps de travail.

Par ailleurs, I'TFSE est non cumulable avec les primes et indemnités de méme nature
telles que l'indemnité d'administration et de technicité (TAT), |'indemnité d'exercice
de mission des préfectures (IEMP).

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget, chapitre 012.
Les caractéristiques complétes de ce régime indemnitaire figurent en annexe.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, par 16 voix pour :

— ADOPTE linstauration du régime indemnitaire tenant compte des Fonctions,
Sujétions Expertise Engagement Professionnel (RIFSEEP) pour les cadres
d'emploi des catégories B et C;

- ACCEPTE linstauration a compter du 1* janvier 2017 pour les fonctionnaires
relevant de la catégorie B et C et dont les cadres d'emploi sont définis ci-
dessus :

e une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE)
e un complément indemnitaire annuel (CIA)

- INSCRIT chaque année les crédits correspondant au budget de l'exercice

courant, chapitre 012.

8°) — Mise a jour du régime indemnitaire pour les cadres d'emplois et primes ou
indemnités non concernés par le RIFSEEP

Cette question a ét€ ajournée de /'ordre du jour.
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r9°) — Personnel communal : mise a jour du tableau des emplois

Monsieur le Maire informe |'assemblée municipale que la Préfecture a demandé de
modifier le tableau des emplois établi lors de la délibération n°2016_12_06 du 9
décembre 2016 de fagon a:

- supprimer le nom de l'agent lorsque le poste est vacant

- de modifier |le grade et le poste du DGS contractuel en chargé de mission

Par ailleurs, un agent, adjoint technique 2° classe, a été mise en retraite pour invalidité
le 23 janvier 2015. Il occupait un poste d'animateur en centre de loisirs. Un autre agent,
ATSEM principal 2° classe, a été admis d faire valoir ses droits a la retraite au 1*" juillet
2016.

Vu l'avis du Comité technique en date du 2 février 2017, Monsieur le Maire demande de
bien vouloir accepter la suppression les postes d'ATSEM principal 2° classe et d'adjoint
technique 2° classe.

La délibération n°2016_12_06 du 9/12/16 a créé un poste d'agent d'animation en contrat
accompaghement dans |'emploi pour 20 h. Cependant, le marché attribuant la gestion des
accueils de loisirs de la commune a été revu en début d'année et la répartition des
effectifs a été modifiée : le recrutement que nous avions prévu ne s'avére donc plus
nécessaire.

Enfin, un nouveau dispositif, le PPCR (Parcours Professionnel Carrieres et Rémunération)
a été mis en place depuis le 1* janvier 2017, réorganisant les cadres d'emploi en 3
échelles au lieu de 4 précédemment. Par conséquent les 3 nouveaux grades se voient
attribuer de nouvelles dénominations qu'il convient d'intégrer au tableau des emplois.
Monsieur le Maire demande au conseil municipal d'adopter le tableau des emplois ainsi
modifié.

Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré, par 16 voix pour :
—~ ACCEPTE de supprimer les postes d’ATSEM principal 2° classe et d'adjoint
technique 2° classe ;
— ACCEPTE la suppression du poste d'agent d'animation en contrat accompagnement
dans I'emploi pour 20 h créé par la délibération n°2016_12_06 du 9/12/16 ;
— ADOPTE le tableau des emplois ci-annexé.

10°) — SE 60 : rénovation de I'éclairage public rue de Boulaines

Monsieur le Maire rappelle que les services du SE 60, dont la commune est membre, ont
réalisé une étude pour les travaux de rénovation de I'éclairage public rue de Boulaines,
dans la partie correspondante au lotissement communal et des 8 lots a bdtir.
Actuellement l'éclairage public comprend trois lampadaires. Il convient donc de le
rénover. Le programme consiste a implanter 5 lampadaires, dont un en fagade de
l'immeuble Opac (entrée rue de Boulaines par la rue Jean Jaures). Les 4 ensembles
seront constitués de mdts octogonaux-coniques (4/5 m) équipés de lanterne R-LIGHT en
Leds. Le cout total prévisionnel des travaux TTC établi au 2 février 2017 s'éléve a la
somme de 20 899,06 euros. Le montant prévisionnel du fonds de concours de la
commune est fixé a 15 040, 01 euros.
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Monsieur le Maire précise que le financement peut étre effectué par fonds de concours
en application de l'article L5212-26 du Code général des collectivités Territoriales. Cet
article prévoit en effet «guafin de financer la réalisation ou le fonctionnement d'un
équipement public local, des fonds de concours peuvent étre versés entre un syndicat
[intercommunal exergant la compétence dautorité organisatrice de la distribution
publigue délectricité] visé a 'article L.5212-24 et les communes ou les établissements
publics de coopération intercommunale membres, aprés accords concordants exprimés d
la majorité simple du comité syndical et des conseils municipaux ou des organes
délibérants des établissements publics de coopération intercommunale concernés ».

Il convient de préciser que le montant total des fonds de concours ne peut excéder les
trois quarts du coiit hors taxes de l'opération concernée. De plus, lorsqu'il contribue d la
réalisation d'un équipement, le fonds de concours est imputé directement en section
d'investissement, sur l'article 2041 « Subvention d'équipement aux organismes publics »,
et comptabilisé en immobilisations incorporelles, amortissables sur une durée maximale
de 15 ans.

Monsieur le Maire demande au conseil de bien vouloir approuver cette opération
d'investissement pour le budget 2017.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, par 16 voix pour :

- ACCEPTE la proposition financiere du Syndicat d'Energie de ['Oise pour la
rénovation de I'éclairage Public rue de Boulaines ;

- DEMANDE au SE 60 de programmer et réaliser les travaux ;

- ACTE que le montant total des travaux pourra étre réévalué en fonction de
l'actualisation en vigueur a la date de réalisation des travaux ;

- AUTORISE le versement du fonds de concours au SE60 ;

- INSCRIT la somme de 15 040,01 € qui sera due au SE 60, au budget communal de
l'année 2017, en section d'investissement a l'article 2041581, selon le plan de
financement prévisionnel ci-annexé ;

- PREND ACTE que les travaux ne pourront €tre réalisés qu'aprés versement d'une
participation a hauteur de 50 %

- PREND ACTE du versement d'un second acompte de 30 % a l'avancement des
travaux et le solde apres achevement des travaux.

11°) — Communauté de communes des Sablons: composition du conseil
communautaire a la suite de la création de la commune nouvelle de la Drenne

Monsieur le Maire expose au conseil le projet de délibération qui est remis sur table a
chaque conseiller. Il donne lecture et explique les conséquences de la création de la
nouvelle commune de La Drenne sur la nouvelle composition du conseil communautaire qui
passe de 55 membres a 56.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 16 voix pour, DECIDE :
Par délibération n°9/2017 du Conseil Communautaire du 9 février 2017 portant

modification de la répartition des délégués communautaires de la Communauté de
Communes des Sablons.
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CONSIDERANT la création de la commune nouvelle de La Drenne se substituant aux

communes de Le Déluge, Ressons |' Abbaye et La Neuville d' Aumont par arrété préfectoral

du 27 mai 2016,

CONSIDERANT que la commune nouvelle de La Drenne a choisi d'adhérer a la

Communauté de Communes des Sablons,

CONSIDERANT que la Commmune de La Neuville d'Aumont n'était pas membre de la

Communauté de Communes des Sablons et disposait d'un délégué communautaire au sein

de la Communauté de Communes du Pays de Thelle,

Vu la loi promulguée le 9 mars 2015 venant encadrer la possibilité de recourir aux accords

locaux pour la composition des conseils communautaires.

Vu l'article L5211-6-2 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant les conditions posées pour recourir a un accord local :

a) Le nombre total de sieges répartis entre les communes ne peut excéder de plus de 25

% celui qui serait attribué en application des III et IV du présent article ;

b) Les siéges sont répartis en fonction de la population municipale de chaque commune,

authentifiée par le plus récent décret publié en application de I'article 156 de la loi n°

2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité ;

¢) Chaque commune dispose d'au moins un siege ;

d) Aucune commune ne peut disposer de plus de la moitié des sieges ;

e) Sans préjudice des ¢ et d, la part de siéges attribuée a chaque commune ne peut

s'écarter de plus de 20 % de la proportion de sa population dans la population globale des

communes membres, sauf

- lorsque la répartition effectuée en application des III et IV du présent article
conduirait a ce que la part de sieges attribuée a une commune s'écarte de plus de
20 % de la proportion de sa population dans la population globale et que la
répartition effectuée par |'accord maintient ou réduit cet écart ;
- lorsque deux siéges seraient attribués a une commune pour laquelle la répartition

effectuée en application du 1° du IV conduirait a I'attribution d'un seul siége.

Considérant larticle 11 de la loi n® 2016-1500 du 8 novembre 2016 qui prévoit que

« ['attribution au bénéfice de la commune nouvelle d 'un nombre de siéges supplémentaires

lui permettant d'assurer la représentation de chacune des anciennes communes ».

Vu la délibération n°2016_05_01 du conseil municipal en date du 26 mai 2016 élisant les

conseillers communautaires dans le cadre de la recomposition du conseil communautaire,

La nouvelle répartition des délégués communautaires adoptée d |'unanimité par le Conseil

Communautaire serait basée sur le mode de calcul suivant : 1 délégué par tranche de 800

habitants
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Conformément a cette clé de répartition, la composition du Conseil Communautaire serait
la suivante :

Amblainville

Andeville

Beaumont les Nonains
Bomel Ansenille Fosseuse
Chavencon

Corbeil Cerf

Esches
Fresneaux-Montchewreduil
Hénonville

vy le Temple

La Drenne

La Neuwville Garnier
Lormaison

Méru

Monts

Neuwville Bosc

Pouilly

Saint Crépin Montherlant
Valdampierre

Villeneuve les Sablons
Villotran

TOTAL

=lalw

|
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—

|
K]

- APPROUVE la nouvelle répartition des délégués communautaires de la Communauté
de Communes des Sablons conformément & la délibération n°9/2017 du Conseil
communautaire des Sablons.

12°) — Communauté de communes des Sablons: mécanisme d'opposition au transfert
de la compétence « Plan Local d'Urbanisme » (PLU)

Monsieur le Maire donne lecture des textes qui réglementent le mécanisme d'opposition
au transfert de la compétence « Plan Local d'Urbanisme » (PLU).

Vu les dispositions de la loi pour I'Accés au Logement et un Urbanisme Rénové du 24 mars
2014, dite loi ALUR, et notamment l'article 136 relatif au principe du transfert de la
compétence Plan Local d'Urbanisme aux EPCT,

Vu les articles 5214-16 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'avis favorable de la commission urbanisme en date du 14 janvier 2017

La loi ALUR modifie le Code Général des Collectivités Territoriales pour transférer
automatiquement aux Communautés de communes et Communautés d'Agglomération la
compétence relative d I'élaboration et la gestion des PLU et des documents d'urbanisme
en tenant lieu,

L'article 136 de la loi ALUR prévoit cependant un mécanisme d'opposition au transfert de
compétence en précisant que si au moins 25 % des communes représentant au moins 20 %
de la population s'y opposent par délibération entre le 26 décembre 2016 et le 26 mars
2017, ce transfert de compétences n'a pas lieu,

La Communauté de communes des Sablons n'étant pas compétente en matiéere de Plan Local
d'Urbanisme & la date de publication de la loi ALUR, elle pourrait bénéficier du transfert
de compétence a partir du 27 mars 2017 en l'absence d'opposition des communes,
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Monsieur le Maire propose au Conseil de conserver la compétence en matiére de PLU ou
de document d'urbanisme en tenant lieu, en s'opposant au transfert de cette compétence
a la Communauté de commune des Sablons.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 16 voix pour, DECIDE :

- DE S'OPPOSER au transfert automatique de la compétence en matiére de Plan
Local d'Urbanisme a la Communauté de Communes des Sablons & compter du 27
mars 2017 ;

- DE DEMANDER au Conseil Communautaire de prendre acte de cette décision
d'opposition ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire d'en informer le Président de la Communauté de
communes des Sablons et Monsieur le Préfet de |'Oise.

13°) — Mapa fourniture et livraison en liaison froide de repas cuisinés, de gouter
pour la restauration collective scolaire et périscolaire : conclusion d'un avenant n° 1

Monsieur le Maire expose que par délibération du 9 décembre 2016 le conseil a attribué
le Mapa de la restauration scolaire a I'entreprise Convivio-Sas. Ce marché a été notifié le
27/12/2016. Cependant, la formule de révision prévue a l'article 13.2.1.1. Formule de
révision du Cahier des Clauses Particuliéres (CCP) faisait référence a des indices Insee
qui n‘existent plus. En conséquence, il est nécessaire de rédiger une nouvelle formule de
révision des prix faisant référence aux indices des prix d la consommation Cantine
(identifiant : 001764235). C'est la rédaction de ce nouvel article 13.2.1.1 du CCP qui fait
l'objet d'un avenant n°l a ce Mapa. Monsieur le Maire propose d'adopter la nouvelle
rédaction article 13.2.1.1 du CCP.

Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré, par 16 voix pour :

- DECIDE de conclure l'avenant n°1 (ci-annexé) au Mapa fourniture et livraison en
liaison froide de repas cuisinés, de gouter pour la restauration collective scolaire
et périscolaire avec I'entreprise CONVIVIO-EVO Sas le Chateau de Bois Himont
76190 BOIS HIMONT ;

- REDIGE le nouvel article 13.2.1.1. Formule de révision du CCP, de la maniére

suivante :
Article 13.2.1.1,
Ces prix sont ajustés aux deux dates indiquées par application de la formule suivante :

i
P =Pi x(—)
I.

dans laquelle :
P prix ajusté de la prestation
Pi : prix initial de la prestation (dernier prix facturé)
I dernier indice connu de la ligne Indice des prix & la consommation - Base 2015 -

Ensemble des ménages - France métropolitaine - Nomenclature Coicop : 11.1.2 - Cantines,
connu au moment de la révision des prix.
I : méme indice connu lors de la signature du marché, soit : 103,34 (décembre 2016).

- PRECISE que le montant du marché est inchangé.
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer I'avenant n°1, ainsi que tous les documents
s'y rapportant pour leur exécution.

17




14°) — Décisions du Maire prises en I'application de I'article L2122-22 du Code
général des collectivités territoriales

Décision n°2017-001 du 16 janvier 2017 :

Objet : Signature d'un contrat entre la société Entreprise 60 Degrés et la ville pour
I'entretien de l'installation de chauffage et de production d'eau chaude de la chaudiére
gaz de L'TLE AUX ENFANTS 4 rue Dumage 60570 ANDEVILLE. Contrat de deux ans pour
un montant de 648 € TTC.

Décision n°2017-002 du 16 janvier 2017 .

Signature d'un contrat entre la société Entreprise 60 Degrés et la ville pour I'entretien
de l'installation de ventilation mécanique contrdlée (VMC)® de LTLE AUX ENFANTS 4 rue
Dumage 60570 ANDEVILLE. Contrat de deux ans pour un montant de 588 € TTC.

Décision n°2017-003 du 2 février 2017 :

Signature d'un contrat entre la société AIGA et la ville relatif au contrat de maintenance
et d'assistance technique dans le cadre des prestations dhébergement et de location du
« portail réglement Noé Web » ATGA pour l'accueil de loisirs sans hébergement. Montant
annuel de 428 40 € TTC.

IIT) Questions diverses

Heidi MAUGENDRE-KLINGHAMMER demande si la réparation de la chaudiére dans le
batiment de la rue Dumage va étre effectuée ?

Monsieur le Maire indique qu'il a signé le bon de commande pour le changement du vase
d'expansion et qu'en conséquence les travaux seront rapidement réalisés par |'entreprise
LACHAPELLE.

Hervé DE KONINCK se félicite de |'association Imagine qui a présenté a Méru, a la salle
du Thelle, son spectacle musical "Starmania". Grace a la grande qualité du spectacle, il
note que cette association fait rayonner notre commune a |'extérieur.

Fabienne BAGUET s'interroge de savoir si la déchetterie de Laboissiére en Thelle est
utilisable ?

Monsieur le Maire souligne la difficulté en raison d'un probleme sur les quais de
transferts. Pour le moment il n'est pas possible de s'y rendre, car ce "point propre"
dépend de la communauté de communes du Pays de Thelle.

Monsieur le Maire informe de deux dates importantes a retenir :

- réunion de la commission des finances le 07/03/2017 a 20 h 30 en Mairie.

- Prochaine réunion du Conseil municipal le 28/03/2017 (adoption du budget 2017) a 20 h
30 en Mairie.

Monsieur le Maire tient au nom du conseil municipal d rendre hommage d Dominique
DUMONT a I'occasion de son départ. Il le félicite et le remercie pour son travail, son
sens de |'intérét général, son dévouement et sa grande disponibilité pendant ces 16 années
dans lesquelles il a officié en tant qu'adjoint au maire avec beaucoup d'efficacité.
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Dominiqgue DUMONT adresse ses remerciements a son tour et invite le conseil a prendre

by

le "verre de I'amitié" a |I'issue de la séance.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est close a 22 heures 22.

Le secrétaire, ; Le Majse,

Hervé DE KONINCK

Jean-Charles

i
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