Cormmune d - Chndeville

CROIX DE GUERRE 1939-1945

CONSEIL MUNICIPAL
du 12 octobre 2012

COMPTE RENDU

Etaient présents : Jean-Charles MOREL, Daniel DUCHEMIN, Dominique DUMONT,
Elisabeth AVICE-TAUPINARD, Aline BOUCHART, Gilbert AUDINET, Alain GENEST,
Nicaise AGUIARD, Patricia CARTIER, Hervé de KONINCK, Jean GEAY, Monique
GRIMAULD, Bernadette LECKNER, Patrick PIPAULT, Patrick SCHNEIDER et Laurent
THEVENON

Etait absente représentée : Karine BORJA représentée par Jean-Charles MOREL
Etaient absents : Joél BENJAMIN, Jean-Pierre MABOUNDA et Dominique VASSEUR
Madame Aline BOUCHART a été élue secrétaire.

I) Le compte-rendu du conseil municipal du 29 juin 2012 est approuvé & l'unanimité

II) Questions a l'ordre du jour :

1- Finances : décision modifiative n°1

Monsieur le Maire expose qu'il est nécessaire de procéder a quelques modifications du
budget sur les points suivants :

1°) Quand des études sont réalisées, elles sont imputées d l'article 2031 Frais d'Etudes,
puis lorsque les travaux qui les suivent sont effectués, les études sont alors transférées
aux comptes 21.

2°) Suite a l'acquisition de la propriété CLERET, nous avons décidé de contacter I'ONF
afin qu'un diagnostic des arbres et un programme d'entretien soient réalisés. Le coiit de
cette prestation est de 2870.40€. Comme cette dépense n'était pas prévisible, nous
devons donc réajuster nos crédits budgétaires.

Il propose les jeux d'écriture suivants :

Article Intitulé Montant Article Intitulé Montant

2031-041 | Frais d’études 10 644.40€ 2152-041 Installation de | 10 644.40€
(étude de circulation) voirie

2031-041 | Frais d’études 13 156.00€ 2152-041 Installation de | 13 156.00€
(étude de circulation) voirie

2031-041 | Frais d’études 1435.20€ 21316-041 Equipements de | 1435.20€
(Etude de sol cimetiére) cimetiére

21312 Batiments scolaires -3 000.00€ 2031-9040 Frais d’Etudes | +3 000.00€

20heures40 - Arrivéee de Monsieur Alain GENEST

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
- Autorise les modifications budgétaires ci-dessus.



2 - Personnel : Création d'un emploi de Brigadier Chef Principal et
suppression de |'emploi de Brigadier

Monsieur le Maire informe qu'un de des agents de Police Municipale a obtenu un avis
favorable d son avancement de grade par la Commission Administrative Paritaire du 12
juillet 2012, il est promu du grade de brigadier au grade de brigadier chef principal.
Afin de pouvoir le nommer, il précise qu'il est nécessaire de créer I'emploi de brigadier
chef principal et propose la suppression de I'emploi de brigadier, qui a regu un avis
favorable du Comité Technique Paritaire en date du 12 septembre 2012.

Il explique que cet avancement est lié & l'ancienneté de l'agent dans son précédent
grade.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a lI'unanimite,
autorise :

- la création de I'emploi de brigadier chef principal

- la suppression de |'emploi de brigadier

3 - Personnel : Modification de la délibération fixant le régime indemnitaire

Monsieur le Maire rappelle que par délibération du 12 mai 2006 modifiée le 10 novembre
2006, le 28 septembre 2007, ainsi que le 5 mars 2010, le régime indemnitaire du
personnel communal a été fixé. Avec la création de |'emploi de brigadier chef principal, il
est nécessaire de modifier de nouveau le tableau des emplois. Il propose qu'une nouvelle
délibération soit prise reprenant |'ensemble des cadres d'emploi et de leur régime
indemnitaire correspondant tel qu'il a été fixé par les différents textes réglementaires
(a savoir la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des
Communes, la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publiqgue Territoriale, la loi n°2010-751 du 5 juillet
2010 fixant le régime indemnitaire des administrateurs et attachés le décret n°91-875
du 6 septembre 1991 pris pour application du premier alinéa de l'article 88 de la loi du
26 janvier 1984, le décret 97—1223 du 26 décembre 1997 portant création d'une
indemnité d'exercice de missions des préfectures, le décret n°2002-61 du 14 janvier
2002 relatif a l'indemnité d'administration et de technicité)

Article 1 : La présente délibération annule et remplace les délibérations ci-dessus
indiquées.

Article 2 : I| est institué un régime indemnitaire au profit des agents titulaires et non
titulaires appartenant aux cadres d'emploi des filieres administrative, technique,
médico-sociale, et de Police qui est défini comme suit :

Filiere Administrative
a/ Indemnité horaire pour travaux supplémentaires :
Peuvent en bénéficier :
- Les agents titulaires et stagiaires employés a temps complet appartenant
aux catégories € ou B des filieres administratives
- Les agents non titulaires a temps complet




Les agents a temps complet de ces cadres d'emplois sont autorisés, en fonction
des nécessités de service, a effectuer des heures supplémentaires dans la limite
de 25 heures par mois. Les heures de dimanches, de jours fériés ou de nuit sont
prises en compte pour l'appréciation de ce plafond.

b/ Indemnité d'Administration et de Technicité

Il est créé une indemnité d'administration et de technicité (IAT) par référence a
celle prévue par le décret n°2002-61 au profit des personnels suivants, selon les
montants de référence annuels réglementaires en vigueur et les coefficients

multiplicateurs votés ci-aprés :

Bicas Montant annuel de référence Coefficient
(valeur indicative au 1°" juillet 2010) multiplicateur
Adjoint  administratif | 448.28€ 0ad8
2" classe
Adjoint  administratif | 464.30€ 0as8
P classe

Conformément aux dispositions du décret n°2002-61 susvisé, les montants de
référence annuels réglementaires servant de base au calcul de I'TAT sont indexés
sur la valeur du point d'indice applicable d la fonction publique.

Les dispositions du présent chapitre sont applicables aux agents non titulaires de
droit public.

¢/ Indemnité d'exercice des missions :

Il est institué une indemnité d'exercice de missions par référence a l'indemnité allouée
en application du décret n°97-1223, au profit des agents titulaires et non titulaires de
la commune appartenant aux cadres d'emplois des filiéres administratives.

A Taux moyen annuel de référence Coefficient
(au 1*" janvier 1998) multiplicateur
Adjoint  administratif | 1143.37€ 08a3
2" classe
Adjoint  administratif | 1173.86€ 08a3
° classe

Dans les limites ci-dessus définies, |'autorité territoriale fixe librement les taux
individuels applicables & chaque agent pour lindemnité d'Administration et de
Technicité ainsi que pour l'indemnité d'exercice des missions.

Ces différentes primes seront versées au prorata du temps de travail en cas
d'activité & temps non complet

La répartition individuelle de ces indemnités relevant de la compétence du Maire,
elles seront versées en tenant compte du grade, fonction, assiduité, sens du
service public et des objectifs fixés.

d/ Prime de fonctions et de résultats

Cette prime remplace les indemnités composant le régime indemnitaire des
attachés depuis le 1°" janvier 2011. Elle comprend deux parts, une part dite
fonctionnelle et une part résultats individuels.




o Montant annuel de référence Coefficient
(au 1°" janvier 2011) multiplicateur
Attaché principal 2500¢€ (part fonctionnelle) 1d6
1800¢€ (part résultats) 0dé

Filiere Technique
a/ Indemnité horaire pour travaux supplémentaires :
Les conditions d'attribution des IHTS sont identiques a celles des agents de la

filiere administrative.

b/ Indemnité d'Administration et de Technicité

Il est créé une indemnité d'administration et de technicité (IAT) par référence a
celle prévue par le décret n°2002-61 au profit des personnels suivants, selon les
montants de référence annuels réglementaires en vigueur et les coefficients

multiplicateurs votés ci-aprés :

s Montant annuel de référence Coefficient
(valeur indicative au 1°" juillet 2010) multiplicateur
Adjoint technigue de | 449.28€ 0aé8
2" classe
Adjoint technigue de| 464.30€ 0as8
¢ classe

Les conditions d'attribution de I'TAT sont identiques a celles des agents de la
filiere administrative.

¢/ Indemnité d'exercice des missions :
L'indemnité d'exercice des missions est attribuée dans des conditions identiques a celles

des autres filiéres pour les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois des adjoints
techniques sur la base des montants de référence suivants :

Grade Taux moyen annuel de référence Coefficient
(au 24 octobre 2003) multiplicateur
Adjoint technigue Zme | 1143.37€ 08as3
classe
Adjoint technigue F7*| 1143.37€ 08a3
classe

Les conditions d'attribution sont identiques d la filiere administrative.

Filiere Sanitaire et Sociale
a/ Indemnité horaire pour travaux supplémentaires :
Les conditions d'attribution des IHTS sont identiques a celles des agents de la

filiere administrative.

b/ Indemnité d'Administration et de Technicité
Il est créé une indemnité d'administration et de technicité (IAT) par référence a
celle prévue par le décret n°2002-61 au profit des personnels suivants, selon les




montants de référence annuels réglementaires en vigueur et les coefficients
multiplicateurs votés ci-apres :

e Montant annuel de référence Coefficient
(valeur indicative au 1°" juillet 2010) multiplicateur
Agent spécialisé des | 464.30€ 0adé8
écoles maternelles de
P classe

Les conditions d'attribution de ITAT sont identiques a la filiére administrative.

FILIERE POLICE
a/ Indemnité horaire pour travaux supplémentaires :
Les conditions d'attribution des IHTS sont identiques d celles des agents de la

filiere administrative.

b/ Indemnité d'Administration et de Technicité

Il est créé une indemnité d'administration et de technicité (IAT) par référence &
celle prévue par le décret n°2002-61 au profit des personnels suivants, selon les
montants de référence annuels réglementaires en vigueur et les coefficients
multiplicateurs votés ci-apres :

G Montant annuel de référence Coefficient
(valeur indicative au 1°" juillet 2010) multiplicateur
Gardien 464.30¢ 0adé&
Brigadier Chef Principal | 490.04€ 0asd

Les conditions d'attribution sont identiques d la filiére administrative,

¢/ Indemnité spéciale mensuelle de fonction des agents de Police Municipale
Pour les agents de la filiere Police, il est créé, conformément au décret 2006-
1397, l'indemnité spéciale de fonction des agents de Police.

Pour les grades du cadre d'emplois des agents de Police municipale, I'indemnité est
égale au maximum a 20% du traitement mensuel brut soumis & retenue & pension
(hors supplément familial). Elle est cumulable avec les indemnités horaires pour
travaux supplémentaires et avec l'indemnité d'administration et de technicité.

Article 3 : En cas d'absence des agents pour congé de longue maladie ou de longue
durée, les différentes indemnités instaurées ne seront pas versées.

Article 4: Les crédits sont inscrits au chapitre 012 - Personnel

rd / by

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :
- Annule les délibérations précitées
- Fixe le régime indemnitaire de |'ensemble des agents de la collectivité comme
indiqué ci-dessus.



4 - Plan Local d'Urbanisme : modification n°1

Monsieur le Maire rappelle que le Plan Local d'Urbanisme a été approuvé par délibération
le 26 juin 2009. Il indique qu'apres trois ans d'application, il a été constaté que certains
points du réglement devaient €tre revus.

Cette modification va aussi tenir compte des modifications réglementaires, comme la
suppression des notions de SHON (surface hors ceuvre nette) et de SHOB (surface
hors ceuvre brute), qui désormais est remplacé par la surface de plancher.

Les modifications portent sur les points suivants du réglement :

Dans les zones urbaines et a urbaniser :

- Conditions de desserte des terrains par les réseaux publics d'eau, d'électricité et
d'assainissement : sont rajoutés les réseaux divers et |'acces pour qu'un terrain
soit constructible doit se faire soit directement a une voie publique ou
susceptible de le devenir par convention préalable.

L'implantation des constructions par rapport aux voies et emprises publiques ne
sera plus a une distance maximale de 6m par rapport a la voie mais a 10m
maximum

- Emprise au sol des constructions : |'extension de constructions existantes est
autorisée au deld du pourcentage fixé mais ne doit pas dépasser 20% de la
surface de plancher existante (Zones UB et UC). De méme, I'emprise au sol des
abris de jardin est portée de 10 & 20m?. Il est rappelé quun seul abri est
autorisé sur une méme parcelle.

- Aspect extérieur des constructions : sont autorisés les volets a enroulement pas
installés en saillie, la réglementation sur les clétures est allégée, de méme que les
matériaux et couleurs des ouvertures.

- Obligations imposées aux constructeurs en matiére de réalisation d'aires de
stationnement : l'obligation de réaliser des places de stationnement ne se fera
pas unhiguement pour les constructions nouvelles a usage d'habitation, mais aussi
pour les divisions d'habitation en plusieurs logements. De plus en zone UC, une
place de stationnement visiteur sera exigée pour trois logements réalisés.

Le projet détaillé a été communiqué a I'ensemble du Conseil Municipal, il reprend dans
chacune des zones, article par article, les modifications qui sont proposées.

Monsieur Hervé de KONINCK tient a préciser que cette modification n'impacte en rien
la constructibilité des différentes zones, et que le souhait est gqu'elles ne soient pas
modifiées. Le souci principal du Conseil Municipal est avant tout de limiter les divisions
qui n'offrent pas les conditions de stationnement requises.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I'unanimité
- Décide de lancer la procédure de modification du Plan Local d'Urbanisme sur les
points figurant au tableau qui sera annexé a la présente délibération.
- Autorise le Maire a signer tous les actes relatifs a cette procédure.

5 - Rue de la Rouvraye : mise a disposition d'un terrain a la SNC FONCIERE
SESAME

Monsieur le Maire expose que la SNC Fonciére Sésame, dans le cadre du permis d'aménager
gu'elle a obtenu, doit réaliser un lotissement de 26 terrains a bdtir sur le fterrain du chdteau.
Cette opération doit comporter deux voiries de desserte interne dont une débouchera sur la
parcelle cadastrée AE n°239 faisant partie du domaine privé de la commune. A noter qu'une




convention a été signée prévoyant le transfert a la commune de la totalité des équipements
communs une fois les travaux achevés.

Pour accéder 4 la parcelle AE n°397 et y réaliser les travaux de viabilité du lotissement, il
propose de mettre a disposition de la SNC Fonciére Sésame la parcelle appartenant a la commune

cadastrée AE n°239.
Sur cette parcelle, les travaux suivant seront réalisés :

- décapage de la terre végétale

- terrassement pour obtention du fond de forme

- passage d'un réseau d'eaux pluviales et d'un réseau d'adduction d'eau potable

- mise en place d'un géotextile anti contaminant

- mise en place de la structure de chaussée et d'une couche de matériau granulaire, une

couche de grave bitume et une couche de roulement en enrobé.

- La partie sur laquelle ne passe pas la voirie sera ré engazonnée et végétalisée.
Comme pour les voiries du lotissement, la notification par la SNC Fonciere Sésame du certificat
d'achévement et de conformité, accompagné du dossier de récolement, des copies et certificats
d'assurances des polices responsabilité civile et garantie décennale vaudra remise gratuite a la

commune,
Dans I'hypothése ol les voiries du lotissement ne pourraient étre remises a la commune, une

servitude de passage serait alors créée par acte authentique.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité
- Accepte la mise & disposition de la parcelle AE n°239
- Autorise le Maire a signer tous les actes s'y rapportant.

III) Questions diverses :

1°) Rue de I'Abbé Gueule :

Madame LECKNER demande quand les travaux de construction des pavillons, rue de
I'Abbé Gueule, vont débuter.

Monsieur le Maire lui indique que la démolition étant achevée, depuis deux semaines des
réunions de chantier ont lieu auxquelles la commune est invitée. Les travaux de viabilité
vont commencer prochainement.

Comme les travaux de démolition n'ont pas causé de nuisance particuliére, nous pensons
qu'il en sera de méme pour I'aménagement.

2°) Projection-débat :
Madame BOUCHART informe ses collégues de la projection du film « La era del buen
vivir » le vendredi 19 octobre & 20h30 au Centre de Loisirs. Ce film sera suivi d'un débat

sur la question de l'alimentation dans le monde.

3°) Tri sélectif :

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal des changements apportés au ramassage
des ordures ménagéres. Depuis juin, la communauté de Communes des Sablons a rejoint
le SMVO de Compiégne. Nos ordures ménageéres sont désormais incinérées. Quant au tri
sélectif, tous les emballages sont désormais mis dans la méme poubelle, a savoir la jaune,
les plastiques, cartons, papiers et aciers. Le surplus éventuel peut &tre mis dans la
poubelle bleue. Ces déchets sont triés ensemble sur de grandes chaines de tri. Cette
solution n'est pas plus couteuse, car ces déchets sont ramassés en une seule fois.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est close a 21 heures 33.

SN\ Le Maire, /







