Commune & Shdeille

; CROIX DE GUERRE 1939-1945

ANDgyLLE

CONSEIL MUNICIPAL
du 23 octobre 2015
a 20 heures 30

COMPTE RENDU

Etaient présents : Jean-Charles MOREL, Gilbert AUDINET, Martine CONTY,
Dominique DUMONT, Hervé de KONINCK, Patricia DAOUD, Guy REUSSE, Patrick
PIPAULT, Patricia CARTIER, Pascale LANEUVILLE, Heidi MAUGENDRE-
KLINGHAMMER, Fabienne BAGUET, Cyril SAINT VANNE, Jean-Christophe ANCHER,
et Gaston MASSALA.

Etaient absents représentés: Patrick SCHNEIDER représenté par Martine CONTY,
Vincent THENAULT représenté par Pascale LANEUVILLE, Béatrice PATIN représentée
par Fabienne BAGUET, Sophie BOWEN représentée par Jean-Christophe ANCHER et
Emmanuelle DEVIGNE représentée par Gaston MASSALA

Etaient absentes : Aline BOUCHART, Dulce DE CASTRO et Corinne LEGER

Gilbert AUDINET a été élu secrétaire.

Avant de débuter la séance, Monsieur le Maire donne lecture de la lettre de demande de
retrait de délégation formulée par Patricia CARTIER :

« Monsieur le Maire,

Comme je vous lai indiqué lors de notre dernier entretien téléphonique, je vous demande
de me retirer la délégation a l'environnement que vous maviez accordée en ma qualité de
conseillere municipale. En effet, mes activités professionnelles ne me permettent plus
de me libérer et de consacrer du temps a la collectivité.

Je vous prie de croire, Monsieur le Maire, d [assurance de mes salutations distinguées. »

I) Le compte-rendu du Conseil Municipal du 4 septembre est approuvé & l'unanimité.

II) Informations

= Décision n°2015-03 : avenant au marché de conduite d'opération pour la
construction d'un accueil périscolaire et d'un restaurant scolaire
Dans la décision n°2012-01 du 10 janvier 2012, le marché relatif & la conduite
d'opération pour la construction dun accueil périscolaire et d'un restaurant
scolaire a été attribué a I'OPAC pour un montant de 57 135.20€ HT soit
68 333.70€ TTC.
Le programme initial a été modifié puisque nous avons supprimé la construction
de 6 maisons et de la voirie les desservant. Ce qui réduit le montant du marché
de 13 921.35€ H.T. soit 16 705.62€ TTC.



L'OPAC nous a donc fait parvenir l'avenant n°l a ce marché, qui le porte a
43 213.85€ HT soit 51 856.62 TTC, que j'ai accepté.

ITT) Questions & l'ordre du jour

1 - Séjour ski 2016 du Pdle Jeunes : acceptation du projet et demande de
participation financiére

A 8h45, Monsieur le Maire suspend la séance afin de permettre aux enfants du Pole
Jeunes de présenter leur projet.

Les enfants prennent & tour de rdle la parole pour expliqguer leur projet. Ils
expliquent tout d'abord les raisons qui les aménent & souhaiter renouveler
I'expérience de ce début d'année. Le séjour leur a énormément plu et dés leur retour,
ils ont repris les actions qu'ils avaient mises en ceuvre pour récolter des fonds. Le
pdle Jeunes organise des rencontres sportives le mercredi aprés-midi, participe a la
brocante, et, avec l'aide précieuse de Patricia DAOUD, ils ont participé a la
confection de confitures qu'ils ont vendu & la féte de la Pomme. Leur séjour se
déroulera comme l'an passé a Val Cenis du dimanche 7 au dimanche 13 février, en
collaboration avec le Centre de Loisirs de Margny les Compiégne. Ils seront 35 (20
d'Andeville et 15 de Margny les Compiegne) encadrés par 6 animateurs. Pour
Andeville, se sera Isabelle, Valérie et Sébastien. Au cours de ce séjour, ils
pratiqgueront le ski de descente avec un moniteur diplomé, de la randonnée a
raquettes, et en fin de journée, de la luge. Dans I'hypothése ot il n'y aurait pas de
neige des randonnées pédestres sont prévues. Le transport se fera en car par la Sté
andevillienne JPM. Le chauffeur restera sur place pendant toute la durée du séjour.
La participation demandée aux familles est cette année de 300€, payable en
plusieurs fois.

Ils sollicitent une aide de la commune & hauteur de 2200€. Leur budget est le
suivant :

— Participation de la famille 6 000€
— Budget Léo Lagrange 865€
- Auto financement 1 500€
—~ Subventions 1 500€
— Subvention de la commune 2 200€
TOTAL 12 065€

A la demande de Patrick PIPAULT, les enfants indiquent que la mairie de MARGNY
LES COMPIEGNE ne finance pas du tout le séjour, la participation des familles est
donc de 600€.

Patricia DAOUD souhaite connditre les modalités d'inscription afin d'éviter les
désistements de derniéres minutes connus I'an passé.

Sébastien KIFFEURT indique que les familles doivent établir un ou plusieurs cheques
dés l'inscription et que le paiement n'est pas remboursable.

Dominique DUMONT interroge les jeunes sur le nombre d'enfants partis cette année
et qui y retournent en 2016. Ils sont au nombre de 14.

Patricia DAOUD les interroge sur leur autofinancement. En effet dans le projet
présenté, il est indiqué 1500€ alors qu'il est actuellement de 1213€.




Les jeunes lui répondent, que jusqu'd la date du départ des multisports sont
organisés un mercredi aprés-midi par mois. Ces séances sont encadrées par les
Jeunes et le prix d'entrée est de 3€ et il y a aussi le marché de Noél.

Le nombre d'adhérents au Péle Jeunes est de 26. Six enfants pour diverses raisons
ne souhaitent pas partir.

Gaston MASSALA demande si le retour de nuit en car ne pose pas de question
sécuritaire.

Sébastien KIFFEURT lui répond que non.

A 9 heures, reprise de la séance.
Monsieur le Maire précise que lors de la réunion préparatoire, deux groupes
s'opposaient sur ce projet.
Le premier insistait sur le fait que la période n'était pas propice & de nouvelles
dépenses. Il lui paraissait difficile d'organiser un séjour ski, alors que les
subventions aux associations avaient été réduites et que notre budget se voyait
amputer de 110 O00€, ce qui nécessite de faire des économies.
Le second groupe pense qu'il faut soutenir les projets des jeunes, afin de ne pas les
décevoir,
Pour Monsieur le Maire les deux avis se défendent. Ce sera donc au Conseil Municipal
de prendre sa décision mais aussi ses responsabilités.
Hervé de KONINCK souhaite que tout nouveau projet soit présenté bien en amont.
Pour Patrick PIPAULT, les gens doivent prendre conscience des difficultés que les
communes vont devoir affronter. La baisse des dotations de IEtat est
catastrophique, mais il ne faut pas faire des économies sur la jeunesse ou sur le
scolaire mais dans d'autres secteurs.
Monsieur le Maire précise que les objectifs du séjour ont bien été présentés, et que
des éclaircissements ont été apportés aux questions qui se posaient.
Jean-Christophe ANCHER souligne un point qui le dérange dans le budget c'est
« Activité Léo-Lagrange 770€ ». Il s'agit la d'une économie faite sur le budget annuel
du pdle jeunes et non d'une participation de l'association Léo-Lagrange.
Hervé de KONINCK remarque qu'il y a donc pas de participation Léo-Lagrange dans
ce projet.
Avant de passer au vote, Monsieur le Maire rappelle les grandes lignes de ce séjour,
qui vient d'étre présenté par les enfants du Péle Jeunes. Il s'agit donc d'un séjour &
la montagne qui se déroulera a Val Cenis du 7 au 14 février 2016. Ce séjour
concernera 20 jeunes dgés de 11 & 14 ans et trois accompagnateurs.
Le colit total de ce séjour s‘élévera a 12 065.00€, incluant le transport,
I'hébergement, les repas et l'activité ski.
Les enfants du Pdle Jeunes sollicitent donc une subvention de 2200€, qui
représente un colit de 110€ par enfant.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré par une voix CONTRE (P. CARTIER),
dix ABSTENTIONS (M. CONTY, P. SCHNEIDER, D. DUMONT, F. BAGUET, B.
PATIN, 6. REUSSE, S. BOWEN, H. MAUGENDRE-KLINGHAMMER, H. de KONINCK
et 6. AUDINET) et neuf voix POUR (J.C. MOREL, P. DAOUD, P. PIPAULT, P.
LANEUVILLE, C. SAINT VANNE, V. THENAULT, J-C ANCHER, 6. MASSALA et E.
DEVIGNE)

- Accepte de verser une subvention de 2200€ au « Pdle Jeunes » pour leur séjour

a la montagne



- Autorise le Maire da signer la convention avec |'association Léo-Lagrange et tous
les documents s'y rapportant.

2 - Classes de découverte 2016 : acceptation du devis et fixation de la
participation des familles

Monsieur le Maire explique que comme chaque année, les classes de CM2 de Madame
DUQUENNE et de Monsieur DUPONT partent en classe de découverte.

Madame DUQUENNE propose de retourner au Domaine du Bec de Jeu a Balsieges en
Lozére. Nos classes de découverte ont fréquenté de nombreuses fois ce centre, qui leur
permet de découvrir la Lozére d& travers des animations sport/environnement :
randonnée, spéléologie, escalade, ateliers énergies renouvelables, visite d'un parc éolien.
En outre, le Domaine du Bec de jeu offre la sortie au parc Micropolis avec visite du
viaduc de Millau. Le séjour se déroulera du 6 au 15 mars 2016 et concerne 55 enfants.

Le devis proposé se décompose comme suit :

- frais de séjour pour 55 enfants x 9 jours x 52.75€ 26 111.00€
- repas du dimanche soir 412.00€
- Bus dller/retour école / centre 4 680.00€
- convoyeurs aller/retour (4 animateurs) 1 600.00€
- Animateurs vie quotidienne 3 500.00€
- Frais pédagogique sur séjour 400.00€
- remise pour activités gérées en autonomie - 1500.00€
- Journée Micropolis et Viaduc de Millau offerte

Soit un total général de 35 203.00¢€
Ce qui fait un colit par enfant de 640.05€

Pour l'année 2015-2016, le Conseil Départemental nous accorde une subvention de
1600€.
Comme l'année passée, la participation des familles pourrait étre de 100€.

Année 2014-2015 Année 2015-2016
Nombre de | 53 55
participants
Co(it du séjour total | 33 252.80€ 35 203.00€
Coflit par enfant 627.41€ 640.05€
Subvention CD 1600.00€ 1600.00€
Participation des (100€ par enfant) (100€ par enfant)
familles 5300.00€ 5500.00€
Reste a la charge de
la commune 26 352.80€ 28 103.00€
Soit par enfant 497.22€ 510.96€

Une subvention de 1600€ sera demandée au Conseil Départemental.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par une ABSTENTION (S. BOWEN) et
dix neuf voix POUR (J.C. MOREL, 6. AUDINET, M. CONTY, D. DUMONT, H. de
KONINCK, P. DAOUD, 6. REUSSE, P. SCHNEIDER, P. PIPAULT ; P.CARTIER, P.
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LANEUVILLE, H. MAUGENDRE-KLINGHAMMER, F. BAGUET, C. SAINT VANNE, B.
PATIN, V. THENAULT, J.C. ANCHER, 6. MASSALA, et E. DEVIGNE) :

- accepte le départ de ces deux classes en séjour d'environnement

- accepte le devis du Domaine du Bec de Jeu pour un montant total de 35 203.00€ pour
55 enfants

- autorise le Maire a déposer une demande de subvention auprés du Conseil
Départemental de I'Oise

- demande une participation de 100€ par enfant aux familles.

3 - Redevance d'occupation provisoire du domaine public par les chantiers de
travaux sur des ouvrages des réseaux publics de distribution de gaz :
fixation du montant

Monsieur le Maire expose que conformément au décret n°2015-334 du 25 mars 2015, la
redevance due chaque année @ une commune pour |'occupation provisoire de son domaine
public (ROPDP) par les chantiers de travaux sur des ouvrages des réseaux de transport
de gaz et des réseaux publics de distribution de gaz, ainsi que sur des canalisations
particulieres de gaz est fixée par le Conseil Municipal dans la limite du plafond suivant :

ROPDP = 0.35€ x L
ol
ROPDP, exprimé en euros, est le plafond de redevance due, au titre de l'occupation
provisoire du domaine public communal par les chantiers de travaux, par l'occupant du
domaine ;
L représente la longueur, exprimée en metres, des canalisations construites ou
renouvelées sur le domaine public communal et mises en gaz au cours de l'année
précédant celle au titre de laquelle la redevance est due. Cette longueur est
communiquée par l'occupant du domaine afin de permettre & la commune de fixer cette
redevance.

Pour information, la longueur retenue pour 2014 est de 160 métres ce qui correspond d
une redevance due par GRDF de 56€ (0.35x160).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité

- fixe le montant de la redevance pour occupation provisoire du domaine public au
plafond de 0,35 € / métre de canalisation de distribution mise en gaz au cours de l'année
précédant celle au titre de laquelle la redevance est due, tel que prévu au décret visé ci-
dessus ;

- adopte les propositions faites concernant la redevance pour l'occupation provisoire du
domaine public par les chantiers de travaux sur des ouvrages des réseaux publics de
distribution de gaz, dite RODP provisoire ;

- autorise le Maire d signer tous les actes s'y rapportant.

4 - Redevance d'occupation du domaine public par les ouvrages des réseaux
publics de distribution de gaz : fixation du montant




Monsieur le Maire explique qu'en outre, la redevance d'occupation du domaine public est
une taxe annuelle versée par le concessionnaire du réseau de distribution de gaz aux
collectivités locales pour la mise & disposition d'une partie du domaine public. En effef,
le concessionnaire exploite le domaine public par la présence des ouvrages de transport
et de distribution de gaz.

Le décret n°2007-606 du 25 avril 2007 a actualisé le calcul de cette redevance, qui est
basé sur la longueur de canalisations de gaz naturel situées sous le domaine public
communal. Son montant est fixé par le conseil municipal, dans la limite du plafond
suivant :

RODP = ((0.035 € x L) + 100 €) x taux de revalorisation

ol

RODP exprimé en euros, est le plafond de redevance due, au titre de l'occupation du
domaine public communal, par I'occupant du domaine ;

L est la longueur exprimée en métres des canalisations de gaz naturel situées en
domaine public communal ;

100 représente un terme fixe ;

Le taux de revalorisation est fonction de I'index ingénierie mesuré au cours des douze
mois précédent la publication de l'index connu au ler janvier ou tout autre index qui
viendrait lui €tre substitué.

La longueur de canalisation & prendre en compte est de 11 099 metres avec un taux de
revalorisation cumulé au 1/1/15 de 1.16, ce qui correspond a une redevance due par GRDF
de 566.61€ (0.035x11 099+100) x 1.16.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- fixe le taux de la redevance pour occupation du domaine public au seuil de 100% par
rapport au plafond de 0,035€/métre de canalisation de distribution prévu au décret visé
ci-dessus ;

- demande que ce montant soit revalorisé automatiquement chaque année par application
a la fois de la longueur actualisée du réseau de distribution de gaz implantée sur le
domaine public communal et de I'index d'ingénierie mesuré au cours des 12 derniers mois
précédant la publication de l'index connu au 1*" janvier ou tout autre index qui viendrait
lui &tre substitué ;

- sollicite, que selon le décret n°2007-606 susvisé, cette redevance soit due chaque
année & la commune sans qu'il soit nécessaire de délibérer a nouveau ;

- autorise |le Maire a signer tous les actes s'y rapportant.

5 - Personnel communal : création d'un emploi de chargé de mission

Monsieur le Maire rappelle que le directeur général des services va partir en retraite
début 2016. Son départ sera précédé d'une période de congé afin de solder un compte
épargne temps. Une procédure de recrutement a donc été lancée dés le mois de juin.

Des annonces dans la presse spécialisée ont été faites ainsi qu'auprés du Centre de
Gestion.

Huit candidats ont été regus et trois sélectionnés. Parmi eux, un attaché principal
titulaire a été retenu. Malheureusement, il a retiré sa candidature au dernier moment
invoquant la raison qu'il ne souhaitait pas travailler le samedi matin.




Toutefois, un seul autre candidat, non titulaire, répondait @ nos critéres de sélection de
part sa formation de juriste (mditrise en droit) et de part son expérience de plus de 10
ans au sein d'une collectivité locale de plus de 5000 habitants. Ce candidat se révele
étre notre meilleur choix.
Monsieur le Maire précise les nombreux projets en cours :

- la construction du centre de loisirs primaire et de la cantine,

- l'aménagement de la future mairie dans la propriété CLERET,
- la restauration du parc de cette propriété,

- l'aménagement de lots a batir sur l'ancien site de I'Usine,

- la restructuration du centre ville,

- la dynamisation du commerce local.

Il ajoute que dans cette période de mutation dans les collectivités territoriales et de
réduction des dotations d'état, nous devons a la fois travailler sur les finances locales,
mais aussi sur la nécessaire optimisation de l'action des services municipaux. Il pense
ainsi aux perspectives d'évolution des structures de notre collectivité, qui vise a
garantir a chaque habitant une offre de service de qualité, tout en faisant face a
l'accroissement des tdches incombant au secrétariat de mairie. En notre qualité d'élus,
nous devons en permanence nous concentrer sur la continuité et la coordination des
services de la commune.

Les défis sont nombreux. Et en cela, il est nécessaire de pouvoir s'appuyer sur une
personne capable de mener de l|'investigation économique, financiere et structurelle, en
s'appuyant sur les contacts internes et externes a la commune, et avoir une connaissance
parfaite des différents échelons de l'administration territoriale. En d'autres termes, ce
chargé de mission assurera a ce titre l'interface entre la décision stratégique fixée par
I'exécutif a laquelle il participera et sa mise en ceuvre technique.

Ce poste nécessite un haut niveau d'expertise dans I'ensemble des domaines pris en
charge par la Mairie. Le candidat répond complétement da ces critéres.
En conséquence, dans la mesure ol la nature des fonctions énoncés pour ce poste sont
justifiées et surtout compte tenu du fait de I'appel de candidature diligenté le 20 mai
2015 est resté infructueux (absence de fonctionnaire pour le poste de DGS), Monsieur
le Maire propose de procéder au recrutement de cet agent conformément & la
possibilité qui nous est offerte par l'article 3, alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984,

Le contrat proposé est de 3 ans maximum a compter du 16 novembre 2015. Monsieur le
Maire précise que ce contrat sera renouvelable par reconduction expresse du conseil
municipal, dans la limite d'une durée maximale de six ans. Si d l'issue de cette période, ce
contrat est reconduit, il ne pourra 'étre que par décision expresse et pour une durée
indéterminée.

Jean-Christophe ANCHER interroge Monsieur le Maire sur la nécessité de recruter un
cadre A, un cadre B serait peut-€tre suffisant.

Monsieur le Maire lui précise qu'investir dans un cadre A s'avérera d long terme payant.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, une ABSTENTION (J.C. ANCHER) et dix
neuf voix POUR (J.C. MOREL, 6. AUDINET, M. CONTY, D. DUMONT, H. de KONINCK,
P. DAOUD, 6. REUSSE, P. SCHNEIDER, P. PIPAULT ; P.CARTIER, P. LANEUVILLE, H.
MAUGENDRE-KLINGHAMMER, F. BAGUET, C. SAINT VANNE, B. PATIN, V.
THENAULT, S. BOWEN, 6. MASSALA, et E. DEVIGNE) :



- décide de recourir d la création et au recrutement d'un poste d'agent non
titulaire de droit public de catégorie A pour occuper I'emploi permanent de chargé de
mission a la Direction Générale des Services, sous la forme contractuelle, dans les
spécificités des dispositions des statuts de la fonction publique territoriale (loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment les articles 3-3 2°)

- fixe la nature et la durée du contrat comme suit : contrat a durée déterminée, a
temps complet, 35 heures par semaine, conclu pour une durée de 3 ans maximum a
compter du 16 novembre 2015, soit jusqu'au 15 novembre 2018

- modifie en conséquence le tableau des emplois

- précise que |'agent bénéficiera du régime indemnitaire ouvert aux agents de la
commune

- indique que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de I'exercice en cours
(chapitre 012 - Charges de Personnel)

- mandate et autorise Monsieur le Maire pour la signature de tout document utile
a I'exécution de la présente délibération.

6 - Personnel communal : mise en place de I'entretien professionnel

Monsieur le Maire expose que le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a
I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux, stipule que
I'entretien professionnel doit &tre mis en ceuvre a compter du 1°" janvier 2015.

Il est réalisé chaque année en lieu et place de la notation pour les fonctionnaires et est
conduit par le supérieur hiérarchique direct et donne lieu a la rédaction d'un compte
rendu.

Il appartient & l'assemblée délibérante de fixer les critéres qui seront utilisés pour
procéder & l'évaluation de la valeur professionnelle des fonctionnaires concernés au
terme de cet entretien. Ces critéres sont fixés en fonction de la nature des tdaches qui
sont confiées aux fonctionnaires et du niveau de responsabilité exercé.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité fixe les critéres suivants :

- les résultats professionnels obtenus par l'agent ;

- les compétences professionnelles et techniques ;

- l'efficacité dans I'emploi et la réalisation des objectifs ;

- les qualités relationnelles ;

- la capacité d'encadrement, ou d'expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions
d'un niveau supérieur par le personnel concerné.

7 - Etablissement recevant du public : approbation de I'agenda d'accessibilité
programmé

Comme il l'avait exposé lors de la séance du Conseil Municipal du 19 décembre 2014, la loi
du 11 février 2005 dispose que tous les bdtiments recevant du public (classés ERP de
catégorie 1 @ 5) devaient &tre accessibles aux personnes handicapées et a mobilité
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réduite au 1°" janvier 2015. Devant les difficultés et les retards dans la mise en
accessibilité des ERP, le gouvernement, par ordonnance n°2014-1090 du 26 septembre
2014, met en place lI'agenda d'accessibilité (Ad'ap). L'article L 111-7-6 du Code de la
Construction stipule que cet agenda doit €tre déposé avant le 27 septembre 2015.

Par délibération du 19 décembre 2014 le Conseil Municipal a donc décidé de mettre en
ceuvre 'agenda d'accessibilité et listé les batiments concernés.

En mai 2015, un organisme agréé a été diligenté, a savoir 'APAVE, afin de réaliser un
diagnostic d'accessibilité.

Devant les nombreuses demandes faites, ' APAVE n'a pas pu établir ce document dans les
délais impartis. Une visite des batiments s'est faite le 11 septembre et les rapports
rendus le 30 septembre.

Par courrier en date du 1°" septembre 2015, nous informions Monsieur le Préfet que nous
ne serions pas en mesure de déposer notre agenda d'accessibilité programmée pour le
27 septembre.

Le 9 septembre, la Direction Départementale des Territoires nous informait que nous
pouvions bénéficier dun délai supplémentaire dun mois, en faisant référence a
linformation que donnait Mme Marie Prost-Coletta, déléguée ministérielle a
l'accessibilité, et qui précisait « qu'il est également possible de déposer son Ad'AP avec
un peu de retard, dans les semaines qui suivent le 26 septembre 2015, sans étre
sanctionné pour autant. En effet, seuls les retards injustifiés, sans raison valable,
seront pénalisés. Donc, il peut &tre plus pertinent de déposer son Ad'AP avec un peu de
retard en ayant qud justifier de ce retard auprés du Préfet plutdt que de se lancer
dans la construction d'un dossier de prorogation du délai de dépat. »

Voici donc, le récapitulatif par batiments des sommes que nous allons engager au cours
des six prochaines années. Le dossier d'approbation de notre agenda d'accessibilité
comprendra en outre une fiche par bdtiment qui reprendra le détail des travaux a
réaliser, leur montant et le planning d'intervention.

Locaux Montant 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Salle polyvalente Clos du Bois 22 100€ 0€ 1300€ 0€ 0€ 9 900€ 10 900€
Eglise 3 000€ 3 000€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Gymnase - Mairie - Foyer -
locaux sportifs 81 400€ 29 100€ 0€ 8 500€ 43 800€ 0€ 0€
La Poste 3 700€ 0€ 0€ 3 700€ 0€ 0€ 0€
Stade - Tennis - Boules 105 300€ 0€ 0€ 27 400€ 25 100€ 9 100€ 43 700€
Ecole Primaire Anatole Devarenne 60 700€ 0€ 21 200€ 21 600€ 17 900€ 0€ 0€
Salle informatique - Centre de Loisirs
Associations 46 200€ 0€ 4 300€ 0€ D€ 41 900€ 0€
Salle des sociétés 23 400€ -0€ 0€ 0€ 0€ 7 400€ 16 000€
Ecole Maternelle du Petit
Bouton Nacré 7 800€ 200€ 7 600€ 0€ 0€ 0€ 0€
Centre de Loisirs Jules Verne 26 600€ 1 800€ 24 800€ 0€ 0€ 0€ 0€

TOTAL 380 200€ 34 100€ 59 200€ 61 200€ 86 800€ 68 300€ 70 600€

Hervé de KONINCK précise que la commission qui a travaillé sur cet agenda
d'accessibilité a mis la priorité sur la mairie et le gymnase, mais aussi les écoles. Il
souligne que les plus gros investissements sont d faire dans les cheminements
notamment au stade.



Patrick PIPAULT se demande ol les élus vont pouvoir trouver I'argent pour financer ces
travaux.

Monsieur le Maire rappelle que les collectivités locales sont actuellement remises en
question. Aujourd'hui nous avons |'obligation de mettre aux normes nos bdtiments. Nous
devrons trouver des solutions

Pour Jean-Christophe ANCHER, c'est une priorité. A tout moment de sa vie un individu
peut €tre en état d'handicap. Il est donc nécessaire de rendre chaque bdatiment
accessible.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I'unanimité
- approuve l'agenda d'accessibilité tel que défini ci-dessus
- autorise le Maire a présenter la demande de validation de I'agenda.

8 - Domaine public : acquisition de la parcelle AE n°265, rue Meurgé, pour
intégration dans le domaine public (régularisation)

A 10 heures 10, Hervé de KONINCK quitte la salle du Conseil Municipal, ne voulant pas
prendre part ni a la délibération ni au vote de cette guestion.

Monsieur le Maire explique que depuis de nombreuses années, la parcelle AE n°265 sise
rue Meurgé fait partie du domaine public. Cependant, l'acte notarié n'a jamais été mis a
jour et est toujours au nom de la famille DE KONINCK / GHIRARDINL. Il convient donc
de régulariser la situation.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par une ABSTENTION (S. BOWEN) et
dix huit voix POUR (J.C. MOREL, 6. AUDINET, M. CONTY, D. DUMONT, P. DAOUD, 6.
REUSSE, P. SCHNEIDER, P. PIPAULT ; P.CARTIER, P. LANEUVILLE, H. MAUGENDRE-
KLINGHAMMER, F. BAGUET, C. SAINT VANNE, B. PATIN, V. THENAULT, J.C.
ANCHER, 6. MASSALA, et E. DEVIGNE):

— accepte |'acquisition de la parcelle AE n°265 pour intégration dans le domaine
public (régularisation) & I'euro symbolique;
— autorise le Maire a signer tous les actes s'y rapportant.

A 10 heures 12 : Retour d'Hervé de KONINCK

9- Communauté de Communes : avis sur le projet de schéma de
mutualisation

Monsieur le Maire explique que conformément aux dispositions de l'article L5211-39-1 du
Code Général des Collectivités Territoriales, le président de |'établissement public de
coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre établit un rapport relatif aux
mutualisations de services entre les services de I'EPCI et ceux des communes membres.

La Communauté de Communes des Sablons nous a donc fait parvenir son projet de
schéma de mutualisation des services.

S'il n'existe pas de définition précise de la mutualisation des services, il est
communément admis que la mutualisation des services et la mise en commun des services
et des personnels entre un EPCI et ses communes membres. La mutualisation des
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services doit étre a la fois un moyen d'améliorer la qualité des services, d'optimiser
I'organisation des services entre les différentes collectivités et source d'économie
d'échelle et ce afin de faire face a la réduction des marges de manceuvre financiéres
des collectivités.

Le projet de schéma de mutualisation précise que la Communauté de Communes des
Sablons a déja mutualisé certains de ses services : la direction générale, les services
financiers, le service du personnel, le secrétariat avec le Syndicat Mixte d'Eau Potable
des sablons et le Syndicat Mixte d'Assainissement des Sablons.

A lissue de la commission «mutualisation», le voeu a été émis de développer la
démarche a I'échelle intercommunale autour de 3 axes majeurs (mais non exhaustifs) :
les marchés publics, larchivage et la communication. Le projet de schéma de
mutualisation précise, pour chacun de ces secteurs, les termes de la mise en place d'un
service commun, les conséquences pour les personnels avec la mise & disposition de plein
droit des agents exercant leurs missions dans le domaine concerné, et enfin les
conséquences sur les dépenses de fonctionnement (notamment I'augmentation pour la
Communauté de Communes des Sablons des charges de personnel du fait de transfert
de personnel).

Monsieur le Maire précise qu'aucune commune n'a vraiment envie de mutualiser son
personnel. Mais il fallait rendre sa copie avant la fin de l'année. Les axes retenus ne sont
pas forcément prioritaires. Mais chacun veut rester dans ce qu'il imagine étre la
mutualisation. Pourtant, c'est la base de notre évolution. Il faut savoir qu'elle peut aussi
se faire entre communes. Ce doit €tre une réflexion constructive.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par trois ABSTENTIONS (D.DUMONT,
H. MAUGENDRE-KLIUNGHAMMER et S. BOWEN) et dix sept voix POUR (J.C. MOREL,
6. AUDINET, M. CONTY, H. de KONINCK, P. DAOUD, 6. REUSSE, P. SCHNEIDER, P.
PIPAULT ; P.CARTIER, P. LANEUVILLE, F. BAGUET, C. SAINT VANNE, B. PATIN, V.
THENAULT, J.C. ANCHER, 6. MASSALA, et E. DEVIGNE)

- émet un avis favorable au projet de schéma de mutualisation,

10- Communauté de Communes : modification des statuts - prise de
compétence « assainissement non collectif »

Monsieur le Maire indique que lors de sa réunion du 24 septembre dernier, le Conseil
Communautaire a délibéré favorablement quant & la modification des statuts de la
Communauté de Communes des Sablons. Cette modification porte sur la prise de
compétence en matiére d'assainissement non collectif pour I'entretien des installations
(vidange et traitement des boues) et pour leur réhabilitation.

Monsieur le Maire tient a préciser que les administrés concernés a savoir ceux qui
bénéficient d'un assainissement autonome pourront bénéficier de tarifs préférentiels &
travers cette prise de compétence. Une convention sera alors proposée, mais il n'y a
aucune obligation. C'est juste une possibilité.

Monsieur le Maire rappelle que 80% des assainissements collectifs ne sont pas aux
normes

Conformément a l'article L5211-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, la
modification des statuts de la Communauté de Communes des Sablons est décidée par
délibérations concordantes du Conseil Communautaire et des Conseils Municipaux.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par une ABSTENTION (S. BOWEN) et
dix neuf voix POUR (J.C. MOREL, 6. AUDINET, M. CONTY, D. DUMONT, H. de
KONINCK, P. DAOUD, 6. REUSSE, P. SCHNEIDER, P. PIPAULT: P.CARTIER, P.
LANEUVILLE, H. MAUGENDRE-KLINGHAMMER, F. BAGUET, C. SAINT VANNE, B.
PATIN, V. THENAULT, J.C. ANCHER, 6. MASSALA, et E. DEVIGNE)
- approuve la prise de compétence en matiére d'assainissement non collectif par la
Communauté de Communes des Sablons pour 'entretien des installations (vidange
des fosses et traitement des boues) et leur réhabilitation.

IV) Questions diverses :

Travaux sur la nouvelle mairie :

Hervé de KONINCK interroge Monsieur le Maire sur 'avancée du projet de rénovation
de la propriété CLERET.

Monsieur le Maire informe qu'un appel d'offres a été lancé avant I'été pour la rénovation
de ce bétiment. Cependant, certains lots ont été infructueux, soit parce quil n'y avait
aucune réponse, soit parce que les sociétés qui avaient répondu, étaient largement au
dessus du budget prévisionnel.

Une nouvelle consultation a été faite sur les lots infructueux pendant les vacances.
L'ouverture des plis qui s'est faite début septembre, n'‘a pas encore permis de rentrer
dans I'enveloppe fixée. Monsieur le Maire a donc sollicité de Monsieur le Président de la
Communauté de Communes une augmentation de l'enveloppe, qui a été acceptée. Les
travaux supplémentaires ou sous-évalués seront intégrés dans une seconde phase.

Travaux rue de Boulaines :

Jean-Christophe ANCHER demande s'il ne serait pas possible de faire nettoyer la rue de
Boulaines, car avec les travaux et le temps, la rue est tres sale.

Dominique DUMONT précise que la balayeuse a été passée aujourdhui et qu'elle l'est
chaque fin de semaine. Il précise que c'est I'entreprise SADE qui réalise les travaux de
viabilisation et que I'entreprise COLAS fera ensuite le revétement. En attendant, c'est
cette entreprise qui réalisera les travaux de rénovation de la rue Jules Hallot, qui
commenceront donc dans les prochains jours.

Construction du futur centre de Loisirs :

Jean-Christophe ANCHER interroge Monsieur le Maire sur la couleur du ravalement du
futur centre.

Hervé de KONINCK lui indigue qu'il sera rouge et que le ravalement gris des maisons a
été fait afin de le mettre en valeur.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est close a 22 heures 45.

Le secrétaire Le Maire

du

Gilbert AUDINET
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